COMITE ORCANIZADOR

ORGANIZA

MODALIDAD

Tele-formacian: A través del Campus de Formacian del Colegio de Enfermeros de Santa
Cruz de Tenerife.

INSCRIPCION ¥ MATRICULA

Dirigida a: Enfermeras y enfermeros, residentes y estudiantes de Enfermerfa.
Matricula: Gratuita hasta completar aforo.

[nscripcian: Cumplimentando el formulario disponible en:
https://form.jotform.com/211087520299356. No se considerard inscrito/a
hasta recibir confirmacion por parte de la Secretaria Técnica. Al cumplimentar el
formulario, asegirese de que su corren es correcto.
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PRECENTAC

La Sociedad Cientifica de Mujeres Enfermeras Investigadoras, Sci-
MujerEnfe, surge de la necesidad de visibilizar el trabajo investigador de las
mujeres que trabajan en el drea cientifica de la disciplina Enfermera, de crear
espacios de transferencia de la investigacian, de publicacian de sus resultados y
de poner en valor el importante trabajo que en esta érea cientifica desarralla la
mujer.

Nuestros objetivos como sociedad son  potenciar el desarrollo del
cuerpo de conocimientos enfermero, favorecer el intercambio cientifico,
fomentar el desarrollo de la innovacion, dar visibilidad y poner en valor la
investigacion enfermera, a través de diferentes vias, conla finalidad de aportar un
beneficio social y sanitario.

Enla sociedad, a lo largo de los tiempas, la mujer ha tenido dificultades
para su desarrollo cientifico en distintas areas. En nuestra profesian Enfermera,
esto ha sido doblemente obstaculizado, por ser una profesian del “cuidado”, que
ha sido considerado como trabajo formal e informal de la mujer, e infravalorado
frente otros.

No debemos olvidar que en este area cientifica de la Enfermera, los
"cuidados” a las personas, se-construyen desde el pensamiento de los derechos
humanos, atendiendo a |as desiqualdades, de manera que las enfermeras cuidan a
todas |as personas familias y grupos, sin distincion de edad, género, nacionalidad,
raza, religion oideologia politica; constituyendo éste el principalvalor del cuidada,
y que queremos reflejar en |a puesta en marcha de esta asociacidn. Nuestro
sentido es lamejora del cuidado y de la aportacian a la sociedad de la contribucidn
enfermera, pero desde |a visian y el enfoque de la mujer como agente mayoritario.
No demos olvidar que la perspectiva de género, en Enfermerfa, ha estado siempre
presente. El arte y la ciencia de los cuidados, ha mostrado una presencia
mayoritariamente femenina, posiciondndose como imprescindible en las
organizaciones sanitarias.

Por otro lado, nuestra profesidn dia a dia, contribuye a la mejora de la
salud, desde |a rigurosidad del cuidado basado en el conocimiento cientifico,
aportando otras cualidades como calidez, compromiso, responsabilidad,
rigurosidad y empatia, necesarias para proporcionar unos cuidados humanos,
excelentes, sequros, de calidad y respeto hacia todas las personas.

Esta Asociacian, pretende reforzar el compromiso necesario para
integrar la perspectiva de género en el desarrollo profesional, en base de las
actividades cientificas y profesionales en sus diferentes ambitos (asistencial,
docente, de gestian).

La Sociedad Cientifica de Mujeres Enfermeras Investigadoras, Sci-
MujerEnfe, quiere invitar a cada profesional, enfermera, consciente de la
existencia de diferencias entre géneros, roles y estereotipos, a participar en este
reto comin: de bisqueda, mejora y divulgacian de la EXCELENCIA EN CUIDADOS.
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Se plantea la realizacion de este primer evento con el fin de proporcionar un foro de

encuentro y discusion abierto a enfermeras y enfermeros, que contemple los retos actuales
y futuros de la investigacian en cuidados, que sirva como lanzadera para la creacidn y
difusion de redes investigadoras, y por dltimo, que aporte experiencias y propuestas para el
cambioy mejora en la investigacion enfermera.

PROGRAMA

MARTES 11 DE MAY0 2021

17.00h Presentacicdn de la Asociacidn Sociedad Cientifica de Mujeres Enfermeras
Investigadoras (Sci-MujerEnfe) e Inauguracidn de la Jornada.

Dra. D2. Rosa M2 Aguilar Chinea.
Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Universidad de La Laguna

Dr. D. José Angel Rodriguez Gémez.
llmo. Sr. Presidente del Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife

Master D2. Laura T. Vera Ferrer
Presidenta de Sci-MujerEnfe

17.30h Mesa Cologuio: La investigacidn en Enfermeria. Un reto y una realidad

Ponentes:

Dra. D2 Encarna Fernandez del Palacio.
Enfermera. Directora de Enfermeria del Hospital Clinico San Carlos de Madrid.

Dra. D2 M2 Mercedes Novo Mufioz.

Enfermera. Profesora Titular del Departamento de Enfermerfa de la Universidad de La
Laguna. Directora del Méaster de Investigacian, Gestidn y Calidad en Cuidados para la
Salud.

Modera y presenta:
Master D2. Laura T. Vera Ferrer.

Enfermera. Profesora Asociada del Departamento de Enfermeria de la Universidad de
La Laguna. Supervisora del CHUC. Doctoranda de la Universidad de La Laguna.

18.45h Clausura de la Jornada.
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